1. Introduccion

El Plan de lgualdad y Prevencion de Acoso de la Asociacion APANDAGU tiene como objetivo
garantizar la igualdad de trato y oportunidades para todos los empleados, sin discriminacién
alguna por motivo de género, y promoverun entorno de trabajo seguro y respetuoso, libre de
cualquier forma de acoso.

A pesar de que actualmente no existen diferencias evidentes ni discriminacion, el plan busca
consolidar esta situacién, prevenir posibles desigualdades futuras y asegurar un ambiente
laboral inclusivo, justoy libre de acoso para todos. Se desarrollan medidas proactivas tanto para
garantizar la igualdad de género como para preveniry actuar frente al acoso laboral y sexual.

2. Legislacion Aplicable en Espaiia sobre Igualdad y Acoso

Las medidas adoptadas en el Plan de lgualdad y Prevencidon de Acoso estidn en plena
conformidad con la legislacidn vigente en Espaiia:

1. LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeresy Hombres:
Esta ley establece la obligacidon de adoptar medidas que garanticen la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeresy hombres en eldambito laboral, y establece las bases
parala prevenciony erradicacion de la discriminacidon por razén de sexo, incluyendo el
acoso sexual y laboral.

2. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Esta ley regula
las condiciones laborales para prevenir cualquier tipo de acoso laboral, estableciendo
un marco de proteccién a los empleados para que puedan desarrollar su trabajo en un
entorno seguroy libre de riesgos, incluyendo el acoso.

3. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad retributivaentre mujeresy
hombres: Regula las medidas para garantizar la igualdad salarial entre hombres y
mujeres y aborda el acoso laboral y sexual como parte de la lucha por la igualdad de
género en el dmbito laboral.
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4.

Ley 17/2021, de 15 de diciembre, por la que se modifica la Ley 39/1999: Refuerza las
medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar, abordando también los
derechos de los trabajadores frente a situaciones de acoso y discriminacién.

Ley 7/2006, de 15 de noviembre, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en el Ambito Laboral: Establece la igualdad de oportunidades paramujeresy
hombres en el ambito laboral, incluyendo la prevencidny eliminacidn del acoso sexual
o porrazén de género.

3. Objetivos del Plan de Igualdad y Prevencidn de Acoso

Los objetivos del plan son los siguientes:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en todas las areas de trabajo,
asegurando unadistribucién equitativa de tareas y accesoa oportunidades de desarrollo
profesional.

Prevenir el acoso laboral y sexual mediante la sensibilizacidn, formacién y la
implementacién de medidas claras para su deteccidn y tratamiento.

Promover la conciliacion de la vida laboral y personal para todos los miembros del
equipo, garantizando flexibilidad cuando sea necesario.

Fomentar un ambiente laboral respetuoso y libre de acoso o discriminacidn en
cualquier forma, directa o indirecta.

Revisar periddicamente el cumplimiento de laigualdad y el protocolo de acoso dentro
de la asociacion, realizando ajustes cuando sea necesario.

4. Diagnéstico de la Situacion Actual

Composicion del equipo: Actualmente, la Asociacidén estd formada por 8 empleados: 5
mujeresy 3hombres. De ellos, 2mujeresy 2hombres tienen discapacidad. Todostienen
las mismas oportunidades laborales y responsabilidades, distribuidas de manera
equitativa.

Revisidn de tareas y roles: Las tareas estdn asignadas sin distincion de género ni
discapacidad. Cada miembro delequipo tiene un rol equilibrado segln sus capacidades
y experiencia, sin asumir roles estereotipados ni restricciones.

Conciliacion de la vida laboral y personal: No se han identificado problemas
significativos en la conciliacién, pero se establece un compromiso para ofrecer
flexibilidad horaria y adaptacidn de tareas en caso de que alglin miembro del equipo
necesite ajustes personales o familiares.
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5. Acciones Concretas
A. Distribucion Equitativa de Tareas

e Se revisard y garantizard que las tareas y responsabilidades se distribuyan de manera
equilibrada entre todos los empleados, evitando sesgos de género o roles
estereotipados.

B. Acceso a Oportunidades de Formacidn y Desarrollo

e Asegurar que todos los miembros del equipo tengan acceso igualitario a formacién y
oportunidades de desarrollo profesional. Se apoyara la participacidon de los empleados
en cursos, talleres y conferencias sin discriminacién de género.

C. Fomento de la Conciliacién de la Vida Personal y Laboral

e Se proporcionara flexibilidad horaria y opciones de teletrabajo cuando sea necesario,
para facilitar la conciliacion de la vida personaly laboral.

D. Protocolo contra el Acoso y Discriminacion

e Elaboraciéon de un protocolo claro y accesible para la denuncia de cualquier tipo de
acoso o discriminacidn, garantizando su resolucién rapida, confidencial y justa.

6. Cadigo de Conducta de la Asociacidn

Este Cadigo de Conducta tiene como objetivo establecer las normas de comportamiento que
debenregir las relaciones laborales dentro de la Asociacion. Se aplicara a todos los empleados
y colaboradores, y debe serrespetado entodo momento para garantizar un entorno de trabajo
inclusivo, respetuoso y libre de acoso y discriminacion.

Normas Basicas de Comportamiento:

1. Respeto mutuo: Todos los empleados deben tratarse con cortesia, respeto y
consideracidn, promoviendo un ambiente de trabajo positivo y constructivo.

2. No discriminacion: Se prohibe cualquier tipo de discriminacidn, ya sea por razén de
género, orientacion sexual, raza, religion, discapacidad u otro factor. Todos los
empleados deben tener las mismas oportunidades laborales.

3. Acoso: Se considera inaceptable cualquier forma de acoso, ya sea fisico, verbal o
emocional, tanto de caracter sexualcomo laboral. Los empleados deben abstenerse de
comportamientos que puedan resultar intimidantes, humillantes o incdmodos para
otros.

4. Confidencialidad: Se debe mantenerla confidencialidad sobre cualquier informacion
sensible, tanto de la empresa como de los compafieros de trabajo. Cualquier violacién
de esta norma sera tratada con la maxima seriedad.
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5. Colaboracion y trabajo en equipo: Se fomentard un ambiente de cooperacion y
solidaridad, en elque todos los miembros delequipo trabajen de manera conjunta para
alcanzar los objetivos de la Asociacién.

6. Resolucion de conflictos: En caso de que surjan conflictos, se deberan abordar de
manerarespetuosay constructiva, buscando soluciones que favorezcan el bienestar de
todos los implicados.

7. Medidas del Plan de Acoso
A. Canal de Denuncia Confidencial

e Se creard un canal de denuncia confidencial para que los empleados puedan reportar
cualquier caso de acoso, yaseade formaandnima o identificada, sin temora represalias,
através de la pagina web.

B. Investigacion Inmediata y Confidencial

e En caso de denuncia, se realizard una investigacion rapida, confidencial e imparcial,
garantizando que la victima sea escuchaday que el proceso se resuelvade formajusta.

C. Medidas Correctivas y Sancionadoras

e Sise confirma un caso de acoso, se tomaran medidas correctivas y sancionadoras, que
van desde amonestaciones formales hasta la posible terminacién del contrato laboral,
dependiendo de la gravedad del acoso.

D. Apoyo a las Victimas de Acoso

e Se ofrecerdapoyo psicolégico y asesoramiento a las victimas de acoso, asegurando que
reciban la atencién adecuada durante el proceso.

E. Proteccidon contra Represalias

e Segarantizard que no habra represalias contra ningin empleado que hayadenunciado
un caso de acoso, protegiendo sus derechos y asegurando que el entorno laboral se
mantenga libre de discriminacién.

8. Medicion y Seguimiento

e Revision periddica: El equipo se reunird anualmente para revisar el cumplimiento del
Plan de Igualdady el Protocolo de Acoso. En estas reuniones, se evaluarasi las acciones
estan funcionando adecuadamente y se hardn ajustes si es necesario.
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9. Responsables del Plan de Igualdad y Prevencion de Acoso

e Responsable del Plan: El responsable principal serd el responsable de gestion de la
asociacién, quien coordinarad las acciones del plan y se asegurara de que se cumplan los
objetivos establecidos.

e Colaboraciéon de todos los empleados: Todos los miembros de la Asociacidon son
responsables de velar porla implementacién de este plan, colaborando activamente en
la creacién de un ambiente laboral inclusivo y libre de acoso y discriminacién.

10. Evaluaciéon y Revision

El plan sera evaluado anualmente y se actualizard cuando sea necesario para adaptarse a las
circunstancias cambiantes. La evaluacién incluira:

e Cumplimiento de las acciones previstas.
o Identificacidn de posibles brechas de igualdad o situaciones de acoso no resueltas.

e Opiniones de los empleados sobre el impacto y la efectividad del plan.

Conclusion

Este Plan de Igualdad y Prevencion de Acoso tiene como objetivo consolidar un ambiente de
trabajo inclusivo, respetuoso y justo para todos los miembros de la Asociacidon. A través de la
implementacidn de estas medidas, buscamos garantizar que todos los empleados,
independientementede sugénero, trabajen enigualdad de condiciones, en un entorno libre de
acoso y discriminacion.

Aprobado por la Junta Directiva, en reunién el 22 de marzo de 2025.
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